
Львівська міська рада 

Департамент освіти і культури 

Ліцей імені Василя Симоненка Львівської міської ради 
 

 

Н А К А З 
м. Львів 

01.09.2025 р. №___ 

 

Про організацію роботи щодо 

протидії булінгу (цькуванню) 

у ліцеї на 2025-2026 н.р. 

 

На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, 

щодо протидії булінгу» від 18.12.2018 року No 2657-VІІІ, наказу Міністерства освіти і науки 

України від 28.12.2019 року No 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 

(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», рішення 

педагогічної ради ліцею від 30.08.2024 No 01 «Про схвалення плану роботи з протидії 

булінгу на 2025-2026 навчальний рік», листа МОН України від 29.01.2019 року N 1/11-881 

«Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України» та з метою 

своєчасного вжиття заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити:  

1.1. План заходів з протидії булінгу на 2025-2026 навчальний рік (додаток 1). 

1.2.Положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в 

ліцеї (Додаток 2). 

2. Заступнику директора з НВР Андраш Іванні  забезпечити виконання затвердженого Плану 

заходів. 

3. Поновити роботу складу постійно діючої комісії з виявлення фактів булінгу та реагування 

на них: 

Голова комісії – директор  ліцею – Оксана ІВАСЬКЕВИЧ 

Секретар комісії – Ірина КАРАПІНКА 

Члени комісії: 

 -  психолог- Віктор ЛУЧКА 

 -  соціальний педагог- Ірина СОРОКА 

 -  заступник директора з НВР – Іванна АНДРАШ 

 -  заступник директора НВР– Уляна ВОРОНЯК 

 -  голова МО класних керівників – Ірина КОЖУШКО 

 -  медична сестра- Наталія ВІЙТОВИЧ 

 -  класний керівник класу, в якому стався випадок булінгу. 



4. Членам постійно діючої комісії: 

4.1.Після отримання повідомлення про факт булінгу невідкладно реагувати шляхом 

проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної роботи з учасниками булінгу, 

проведення нарад тощо. 

4.2.В разі необхідності звертатися самим або рекомендувати звернутися з батьками до 

інспектора СОБ, службу у справах дітей та інші інстанції. 

5. Педагогічним працівникам: 

5.1.Забезпечити виконання Плану заходів по ліцею щодо запобігання та протидії булінгу. 

5.2.Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й 

жорсткого поводження з дітьми. 

5.3.Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного. 

5.4.Уникати проявів жорсткого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, гідності та 

інших форм насильства (фізичного або психічного). 

5.5.Невідкладно інформувати адміністрацію ліцею про відомий їм факт булінгу по 

відношенню до учнів. 

5.6.Дотримуватися алгоритму дій працівника закладу освіти у разі виявлення випадку 

насильства над дитиною. 

6. Класним керівника 1-11 класів: 

6.1.Впродовж року організувати і провести комплекс заходів, спрямованих на 

попередження проявів булінгу, запобігання та протидії домашньому насильству серед 

учнів. 

6.2.Постійно проводити просвітницьку роботу з учнями щодо попередження 

правопорушень, дитячої підліткової злочинності, шкідливих звичок. 

6.3.Здійснювати індивідуальну роботу з підлітками, які потребують особливої 

педагогічної уваги. 

6.4.Проводити просвітницьку роботу серед учнів, батьків щодо ознайомлення їх з 

правами та можливостями, способами дій та реагування на випадки булінгу 

(цькування) свідками, учасниками або об’єктами, якого вони стали або могли стати. 

7. Практичному психологу ліцею Віктору Лучці та соціальному педагогу Ірині Сороці: 

7.1.Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та діагностичної роботи 



щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі. 

7.2.Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо попередження 

проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та протидії домашньому 

насильству (згідно з розробленими заходами). 

7.3.У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, жорстокості, цькування, 

проводити з ними корекційну роботу та невідкладно повідомляти адміністрацію 

ліцею. 

8. Заступнику директора з НВР Андраш Іванні  розробити та виставити на сайт ліцею: 

8.1. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування) у ліцеї імені Василя Симоненка Львівської міської ради 

(Додаток 3) 

8.2. Процедура подання учасниками освітнього процесу заяв про випадок булінгу 

(цькування) та їх розгляду ліцеї імені Василя Симоненка Львівської міської ради (Додаток 4). 

8.3.  Зразок заяви для батьків. 

9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з НВР Іванну 

Андраш. 

 

Директор                                                                                                         Оксана ІВАСЬКЕВИЧ 

 

 


