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НАКАЗ 

 

18.05.2026                                                                                                      № _ 

 

Про результати проведення самооцінювання 

освітньої діяльності за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

за 2025/2026 навчальний рік у ліцеї ім.В.Симоненка ЛМР 

 

На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», норм Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, з 

метою моніторингу та самооцінки ефективності діяльності закладу щодо 

забезпечення якості освіти, удосконалення управлінських процесів з 12 січня по 

20 лютого 2026 року здійснювалось самооцінювання освітньої діяльності за 

напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» за 2025/2026 

навчальний рік. 

Результати самооцінювання за напрямом 3 викладені у довідці, що додається. 
 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Визнати рівнем якості освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна 

діяльність педагогічних працівників» достатній рівень. 
 

2. Заслухати матеріали довідки за результатами освітньої діяльності за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на засіданні педагогічної 

ради. 

Травень 2026 

3. Педагогічним працівникам ліцею: 

3.1. Планувати свою педагогічну діяльність із використанням сучасних 

освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей учнів. 

3.2. При складанні календарно-тематичного планування враховувати технічні 

можливості закладу, вносити корективи відповідно до підготовки та 

засвоєння учнями навчального матеріалу, змін у структурі навчального 

року. Аналізувати стан виконання календарно-тематичного планування. 

                                                                                                      Постійно 

3.3. Проводити роботу щодо формування та реалізації індивідуальної освітньої 

траєкторії учнів.                                                                                 Постійно 



3.4. Створювати та використовувати у своїй педагогічній діяльності освітні 

ресурси, поширювати власний педагогічний досвід. 

                                                                                                                       Постійно 

3.5. Підвищувати власний професійний рівень педагогічної майстерності, 

здійснювати інноваційну діяльність.                                          Постійно    

3.6. Продовжувати діяти на засадах педагогіки партнерства, співпрацювати із 

учнями, батьками, працівниками закладу.                 

3.7. Під час провадження педагогічної та творчої діяльності дотримуватись 

академічної доброчесності, добирати індивідуальні завдання для учнів, 

об’єктивно оцінювати результати навчання учнів, сприяти дотриманню 

академічної доброчесності учнями. 

Постійно 

4. Врахувати при складанні річного плану роботи на 2026/2027 н.р. результати  

самооцінювання якості освітньої діяльності  закладу за напрямом «Педагогічна 

діяльність педагогічних працівників»  за  2025/2026 навчальний рік.   

Серпень 2026 

5. Оприлюднити наказ та довідку про результати самооцінювання за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» за  2025/2026 навчальний 

рік на сайті ліцею. 

Травень 2026 

 

 
 

 
Директор                                                                                 Оксана ІВАСЬКЕВИЧ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Довідка 

про результати проведення самооцінювання 

освітньої діяльності за напрямом 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

за 2025/2026 навчальний рік у ліцеї ім.В.Симоненка ЛМР 
 

Самооцінювання освітньої діяльності за напрямом «Педагогічна 

діяльність педагогічних працівників» здійснювалось за 2025/2026 навчальний 

рік. Термін проведення самооцінювання за напрямом -12 січня - 20 лютого 2026 

року. 

Для здійснення самооцінювання на платформі EvaluEd було завантажено 

та заповнено 63 анкети для педагогічних працівників, 151 анкета для батьків, 

121 анкета для учня/учениці (віком від 14 років), 1 онлайн форма вивчення 

документації, 1 опитувальник для заступника керівника закладу освіти, 43 

форми спостереження за проведенням навчальних занять.  

Залучено до опитування учнів 8, 9, 10, 11 класів, батьків учнів 1, 2, 5, 9, 11 класів, 

директора та заступника директора ліцею, педагогів. Відвідано 43  уроки у 1-11 

класах. 

 Загальний результат за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних 

працівників» – 3,087 - ДОСТАТНІЙ РІВЕНЬ.  Узагальнені результати напряму 3 

за чотирма вимогами представлені у таблиці 1. 

Таблиця 1 

 

 

Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей учнів.  

Середній бал за вимогою 3.1. – 2, 726, ДОСТАТНІЙ 



Узагальнені результати вимоги 3.1 представлені у таблиці 2. 
Таблиця 2 

 

Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність та 

аналізують її результативність. 

Під час анкетування 26% педагогів ліцею зазначили, що складають календарно-

тематичне планування на основі навчальної програми з предмету, 

рекомендованої МОНУ, удосконалюють його та вносять корекцію відповідно до 

підготовки та засвоєння учнями навчального матеріалу та технічного 

забезпечення. 16% вчителів вказали, що використовують друковані КТП, що 

пропонують фахові педагогічні видання, не змінюючи їх. Та 15% педагогічних 

працівників розробляють навчальну програму з предмету на основі модельної 

навчальної програми. Також є вчителі (8%), які використовують друковані КТП, 

що пропонують фахові педагогічні видання, не змінюючи їх (таблиця 3).  

Таблиця 3 

 

Аналіз виконання КТП дозволяє вчителю бути гнучким. Вчитель користуючись 

академічною свободою, має право адаптувати КТП, щоб забезпечити реальний 



результат, а не просто "пройти" тему. Педагоги аналізують як учні засвоїли 

матеріал. Якщо план не виконано (через канікули, карантини, хвороби або 

повітряні тривоги), вчитель аналізує причини та вносить корективи 

(ущільнення матеріалу, об’єднання тем або використання асинхронного 

навчання). Практично усі педагоги ліцею аналізують виконання КТП наприкінці 

І семестру та навчального року. Вносять корективи, враховуючи теми, визначені 

для подолання освітніх втрат. Результати анкетування щодо аналізу виконання 

КТП представлені в таблиці 4. 

Таблиця 4 

 

Складання календарно-тематичного планування (КТП) — це процес 

проектування навчального процесу на певний період (семестр або рік). Воно є 

інструментом, який допомагає вчителю розподілити час, визначити 

послідовність тем та обрати інструменти для досягнення навчальних цілей. Під 

час складання календарно-тематичного планування 27% педагогів ліцею 

вносять корективи, відповідно до підготовки учнів класу, 27% -  відповідно до 

змін у структурі навчального року та 27% - ущільнюють зміст та/або змінюють 

послідовність вивчення окремих елементів (розділів, тем), зважаючи на потреби 

учнів (таблиця 5). 

Таблиця 5 

 

Ефективне календарно-тематичне планування (КТП) сьогодні базується не лише 

на тексті підручника, а на поєднанні різноманітних ресурсів: нормативних, 

методичних, цифрових та матеріально-технічних, також при плануванні 



конкретної теми вчитель повинен враховувати реальні можливості закладу. При 

складанні календарно-тематичного планування 23% педагогів ліцею 

використовує рекомендації МОН України, 18% опираються на власний досвід, 

12% педагогів використовують досвід колег та 17% - зразки, що пропонуються 

фаховими виданнями, інтернет ресурси використовує лише 12% вчителів 

(таблиця 6). 

Таблиця 6 

 

Середній бал за критерієм 3.1.1 – 2, рівень, що ВИМАГАЄ ПОКРАЩЕННЯ 

Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, 

спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей та умінь, 

спільних для всіх компетентностей. 

 Під час проведення самоаналізу за напрямом 3 було відвідано уроки у 1-11 

класах. Кількість відвіданих уроків – 1- 4 класи – 13, 5-11 класи - 31. Здійснено 

спостереження та аналіз діяльності кожного педагога ліцею з таких предметів: 

біологія/біологія і екологія, географія, іноземні мови, інформатика, українська 

мова та література, фізика/астрономія/ фізика і астрономія, фізична культура 

(таблиця 7). 

 Таблиця 7 

 



Під час відвідування навчальних занять спостерігалось активне застосування 

педагогами елементів особистісно-зорієнтованого навчання (82%), 

інформаційно-комунікаційних (77%) елементів, педагогіки співробітництва      

(86%), гуманної педагогіки (82%), розвивального навчання (86%), інтегрованого 

навчання (50%), рівневої диференціації (23%), інтегрованого навчання, парно-

гурткового (68%), розвиток критичного мислення (75%) спрямованих на 

формування педагогами в учнів таких ключових компетентностей, як 

спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична 

грамотність, екологічна та інформаційна компетентності, громадянська, 

соціальна, культурна компетентності та інші (таблиця 8).  

Таблиця 8 

 

 

Переважна більшість вчителів під час проведення начальних занять надавали 

перевагу фронтальній формі навчання (93%), також надавали індивідуальні 

завдання окремим учням (75%), рідше використовували групову форму 

організації навчальної діяльності (59%) та роботу в парах (39%). Узагальнені 

результати застосування учителем форм організації навчальної діяльності учнів 

представлені в таблиці 9. 

Таблиця 9 

 



Під час спостереження за навчальними заняттями було виявлено, що 

урізноманітнюючи форми та методи роботи, усі педагоги спрямовували свою 

діяльність на формування і розвиток в учнів наскрізних умінь та навичок, 

зокрема: читати з розумінням, уміння розв’язувати проблеми, аргументувати 

прийняті рішення, висловлювати власну думку усно та письмово, критично та 

системно мислити, діяти творчо, продукувати нові ідеї, виявляти ініціативу, , 

обгрунтовувати позицію, адекватно реагувати на критику, вміти розрізняти 

ризики, конструктивно керувати емоціями досягати поставлених цілей (таблиця 

10). 

Таблиця 10 

 

Водночас аналіз відвіданих уроків показав, що під час  формування і розвитку 

ключових компетентностей на уроках 62% педагогів застосовують форми і 

методи роботи, спрямовані на розвиток і формування компетентностей, що 

виходять за межі однієї освітньої галузі, 28% вчителів здійснюють формування 

компетентностей в межах однієї освітньої галузі,  але є 10% педагогів, які 

формують компетентності у рамках навчального предмета (таблиця 11). 

Таблиця 11 

 



Під час анкетування педагогічних працівників ліцею було виявлено, що 54% з 

них часто застосовують репродуктивний метод відтворення матеріалу, 52% 

вчителів застосовують проблемний виклад, ставлячи перед учнями пізнавальні 

проблеми та допомагають їх вирішувати, 51% використовують частково-

пошуковий метод, при цьому окремі етапи такої діяльності учні реалізують 

самостійно, 49% застосовують пояснювально-ілюстративний метод навчання, у 

якому вчитель подає інформацію, а учні сприймають, усвідомлюють та 

фіксують подану інформацію та 48% вчителів спрямовують учнів на  

дослідницький метод навчання. Узагальнена інформація щодо 

використовуваних методів навчання на уроках подана в таблиці 12. 

 Таблиця 12 

 

 

Середній бал за критерієм 3.1.2 – 3,242, рівень ДОСТАТНІЙ 

Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та 

реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів (у разі потреби). 

Під час вивчення документації закладу виявлено, що рішенням педагогічної 

ради ухвалюються індивідуальні програми розвитку учнів, які знаходяться на 

індивідуальному навчанні. 

Водночас, більшість вчителів закладу мають змогу простежувати індивідуальну 

освітню траєкторію учнів та корегувати її шляхом спостереження за учнями на 

уроках, проведення консультацій з урахуванням темпу навчання, здібностей та 

індивідуальних особливостей кожного учня, складають завдання, перевіряють 

роботи, надають консультації, проводять оцінювання навчальних досягнень 

тощо. 

Під час анкетування педагогічних працівників ліцею виявлено такі способи 

формування індивідуальної освітньої траєкторії учнів, зазначеної на діаграмі: 

28% враховують темп та індивідуальні особливості розвитку учнів під час 



навчальних занять, але є і такі, що не здійснюють індивідуальної роботи з 

учнями (1%). Результати анкетування педагогічних працівників щодо 

формування індивідуальної освітньої траєкторії учнів подано в таблиці 13. 

 

Таблиця 13 

 

Вчителі ліцею надають консультації учням, розробляють різнорівневі завдання, 

за потребою проводять індивідуальні консультації. Готують дітей до конкурсів 

та предметних Олімпіад. 

Таблиця 14 

 

 

Середній бал за критерієм 3.1.3 – 2, рівень, що ВИМАГАЄ ПОКРАЩЕННЯ 

 

 



3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні 

ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, 

вебсайти, блоги тощо). 

У 2025-2026 навчальному році  у ліцеї  є учні, які навчаються на індивідуальній 

формі навчання (сімейне, екстернат). Консультації для таких учнів та прийом 

контрольних робіт проводиться з використанням технологій дистанційного 

навчання. Завдання, відеоматеріали учням індивідуальної форми навчання 

вчителі надають в class room. Для комунікації з учнями та прийому контрольних 

робіт вчителі використовують додаток zoom. Використання інформаційно-

комунікаційних технологій в освітньому процесі спонукає педагогів до 

активного пошуку та створення власних методичних, презентаційних 

відеоматеріалів до кожного уроку, теми. 

Водночас за результатами анкетування педагогів за напрямком 3 з’ясовано, що у 

частини учителів не повністю сформовані навички впевненого використання 

офісних програм. Більшість вчителів не мають оприлюднених власних 

електронних освітніх ресурсів. Результати анкетування педагогічних 

працівників ліцею щодо власних оприлюднених електронних освітніх ресурсів 

представлені в таблиці 15. 

Таблиця 15 

 

Частина вчителів ліцею поширюють власний педагогічний досвід у виступах, 

на конференціях, серед професійних спільнот у соціальних мережах, у фахових 

виданнях та на освітніх платформах, таких  як «Всеосвіта», «На Урок» тощо. 

Незначний відсоток вчителів ведуть власний блог. Проте більшість педагогічних 

працівників не мають оприлюднених розробок. Отримані результати 

анкетування представлені в таблиці 16. 

 



Таблиця 16 

 

Під час спостереження за проведенням навчальних занять було відзначено, що 

найчастіше педагогічні працівники ліцею використовують тестові завдання 

(51%),  досить часто педагоги використовують друковані засоби навчання (45%) 

та презентації (42%).  Результати спостереження представлені у таблиці 17. 

Таблиця 17 

 

Середній бал за критерієм 3.1.4 – 2,444 рівень, що ВИМАГАЄ 

ПОКРАЩЕННЯ 

Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних 

цінностей в учнів в процесі їх навчання, виховання та розвитку. 

Під час проведення навчальних занять вчителі ліцею спрямовують зміст 

навчального матеріалу на виховання в учнів громадянської позиції,  

дисциплінованості, умінню слідкувати правилам, на формування в учнів 

загальнолюдських цінностей, толерантності, соціальної емпатії, інклюзивної 

культури, навички співпраці, комунікації, вміння діяти спільно, сприяють 

розвитку патріотизму, поваги до державної мови, культури, законів, 

забезпечують гігієну навчання (таблиця 18). 

 



Таблиця 18 

 

Середній бал за критерієм 3.1.5 – 3,5, рівень ДОСТАТНІЙ 

Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-

комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі. 

За результатами анкетування з’ясувалось, що під час проведення занять 

більшість педагогічних працівників (93%) використовують інформаційно-

комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі, лише 2% не мали 

потреби використовувати електронні освітні ресурси (таблиця 19). 

Таблиця 19 

 

В анкетуванні педагоги також зазначають, що для ефективного навчання 

найбільш доцільним є використання вчителем друкованих засобів навчання, 

електронних освітніх ресурсів, медіаресурсів, презентацій та екранних чи 

звукових засобів навчання під час підготовки та проведення уроків,  заповнення 

сторінок електронного класного журналу. Найменш доцільним вчителі 



вважають використання натуральних зразків, моделей, макетів і  муляжів 

(таблиця 20). 

Таблиця 20 

 

За результатами анкетування, вчителі ліцею у своїй освітній діяльності 

найчастіше використовують інформаційно-комунікаційні технології під час 

проведення навчальних занять (47%), для отримання зворотнього зв’язку з 

учнями (44%) та досить рідко для роботи в електронному журналі та 

щоденнику, ведення власного сайту, блогу (таблиця 21). 

Таблиця 21 

 

Середній бал за критерієм 3.1.6 – 3,167, рівень ДОСТАТНІЙ 

 

 

 

 



Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників. 

Узагальнені результати вимоги 3.2. представлені у таблиці 22. 

Таблиця 22 

 

Середній бал за вимогою 3.2 – 3,056, рівень ДОСТАТНІЙ 

Критерій 3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний професійний 

розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з  

особами з особливими освітніми потребами. 

 

З метою мотивації та сприяння професійному розвитку педагогічних 

працівників, на основі наданих учителями індивідуальних планів підвищення 

кваліфікації до 25 грудня 2025 року адміністрацією ліцею складено, доведено до 

відома колективу, висвітлено на сайті закладу Річний план проходження курсів 

підвищення кваліфікації (на 2026 рік). У ньому передбачено особистий вибір 

форм та видів проходження підвищення кваліфікації, а також вибір суб’єктів 

надання таких послуг. Також педагогічні працівники ліцею проходять курси 

підвищення кваліфікації поза межами  Річного плану підвищення кваліфікації, 

відповідно до власних запитів та інтересів. 

Сертифікати вчасно надаються педагогами ліцею адміністрації. Результати 

підвищення кваліфікації визнаються та ухвалюються на засіданнях педагогічної 

ради закладу, наявні в особових справах (таблиця 23). 

 
Таблиця 23 

 

 

Важливою складовою якісної освіти є «сучасний» педагог, який безперервно 

працює над саморозвитком. Основною умовою професійного розвитку вчителя є 

проходження курсів підвищення кваліфікації. Курси підвищення кваліфікації 

допомагають учителям удосконалювати професійні знання та навички. 



Педагогічні працівники ліцею систематично забезпечують власний професійний 

розвиток і підвищення кваліфікації. За результатами анкетування виявлено, що 

найчастіше вчителі ліцею обирають курси підвищення кваліфікації з 

використання інформаційно-комунікаційних технологій, також педагогів 

цікавлять безпечне освітнє середовище, методичні аспекти викладання 

предметів/інтегрованих курсів, рідше педагоги обирають напрям профілактики 

та прояву девіантної поведінки здобувачів освіти та практичний курс з 

української мови. Узагальнені результати анкетування щодо вибору тематики 

професійного зростання вчителів представлені в таблиці 24. 
Таблиця 24 

 

З метою підвищення професійної майстерності, згідно анкетування, вчителі 

ліцею найчастіше слухають онлайн-курси, відвідують тренінги та майстер-

класи, які досить часто організовуються у ліцеї, беруть участь у вебінарах та 

методичних семінарах. Менше цікавлять педагогів форуми та фестивалі. Також 

є незначний відсоток вчителів, які не беруть участь в освітніх заходах. 

Узагальнені результати анкетування  щодо заходів, в яких педагоги ліцею 

підвищують професійну майстерність відображені в таблиці 25. 

Таблиця 25 

 



Середній бал за критерієм 3.2.1. – 3,333, рівень ДОСТАТНІЙ 

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню 

діяльність, беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як 

освітні експерти. 

 

Учителі ліцею не беруть участі в експериментах /проєктах на всеукраїнському 

чи регіональному рівні. Педагогічні працівники закладу не залучені до 

експертної діяльності. 

У ліцеї функціонує соціальне підприємництво «Айблуші». Учителі, які залучені  

до діяльності «Айблуш», за сприянням адміністрації, здійснюють проєктну та 

дослідно-експериментальну діяльність (таблиця 26). 
Таблиця 26 

 

Більшість педагогічних працівників ліцею (79%) здійснюють інноваційну 

освітню діяльність, залучаються до роботи як члени журі на конкурсах, 

олімпіадах, до складання завдань та перевірки робіт на шкільному та 

районному етапах за власною ініціативою (таблиця 27). 

Таблиця 27 

 

Також 51% педагогічних працівників відчувають постійну підтримку 

адміністрації в реалізації власних проєктів, 34% відчувають підтримку часто, 



14% - лише іноді та 2% вчителів не відчувають підтримки керівництва (таблиця 

28). 

Таблиця 28 

 

 

Середній бал за критерієм 3.2.2. – 2,778 рівень ДОСТАТНІЙ 

 

Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками 

закладу освіти. 

Узагальнені результати вимоги 3.3. представлені у таблиці 29. 

Таблиця 29 

м р 

 Середній бал за вимогою 3.3. – 3,648, рівень ВИСОКИЙ 

 

Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки 

партнерства. 

Педагогічні працівники ліцею діють на засадах педагогіки партнерства. На 

уроках більша половина вчителів застосовує особистісно зорієнтований підхід. 

Під час проведення навчальних занять усі педагоги використовують форми 



роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти 

із застосуванням особистісно орієнтованого підходу, проявляють доброзичливе 

ставлення до учнів, справедливо відносяться до всіх здобувачів освіти, 

вислуховують думки, мотивують до навчання, заохочують лідерство, формують 

уміння поважати думки інших (таблиця 30)..3.  

Налагодження співпраці зами, праці Таблиця 30 

заклад  

Педагогічні працівники закладу для комунікації з учнями використовують різні 

засоби зв’язку та додатки. Найчастіше вчителі використовують Viber, Telegram, 

Class Room. Менше практикують зв’язок з учнями через електронну пошту. 

Також є незначна кількість вчителів, які не використовують жоден із каналів. 

Результати анкетування педагогічних працівників щодо каналів зв’язку для 

комунікації з учнями представлені в таблиці 31. 

Таблиця 31 

 



Для ефективного навчання важливим є зворотній зв’язок між учнем та 

учителем. 48% здобувачів освіти нашого ліцею вважають, що їхня думка є 

важливою (вислуховується, враховується) в освітньому процесі для більшості 

вчителів.  44% учнів зазначили, що лише окремі вчителі враховують їхні думки 

на уроці.  5% учнів зазначили, що їхня думка не враховується (таблиця 32). 

Таблиця 32 

 

Середній бал за критерієм 3.3.1. – 3,444, рівень ДОСТАТНІЙ 

 

Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з 

питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній 

зв'язок. 

 

У ліцеї складений та виконується річний план роботи закладу, у якому наявні та 

проводяться заходи, спрямовані на співпрацю між адміністрацією, педагогами 

та батьками учнів. Традиційними залишаються загальношкільні батьківські 

збори, збори батьків певних класів, семінари за участю соціального педагога, 

загальношкільні години спілкування за участю батьків, консультації з 

вчителями, окремі майстер-класи від батьків. Отже, у закладі освіти 

налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками 

здобувачів освіти в різних формах (таблиця 33). 
Таблиця 33 

 



Результат навчання учнів також залежить від комунікації між учителем та 

батьками. 100% педагогічних працівників  відзначають ефективність 

проведення батьківських зборів, більшість вчителів визнали, що 

результативним є також спілкування через Viber  чи телефонний зв’язок із 

батьками.  Слід зазначити, що є у ліцеї вчителі, які не комунікують з батьками 

учнів (таблиця 34). 

Таблиця 34 

 

58% батьків учнів ліцею визнали, що педагоги ліцею завжди забезпечують з 

ними зворотній зв’язок, 28% опитаних вказали, що спілкування відбувається у 

більшості випадків, 12% батьків мають лише іноді зворотній зв’язок від 

вчителів ліцею і 2% стверджують, що ніколи не спілкувалися із вчителями 

(таблиця 35).  

Таблиця 35 

 

 



Практично усі опитані батьки вказали, що інформацію про діяльність ліцею 

отримують від класного керівника. Також зручними для обміну інформацією 

більшість батьків вважає батьківські збори та  спілкування через соціальні 

мережі. Найменш ефективним, на думку опитаних батьків, виявилось 

спілкування через електронну пошту (таблиця 36).  

Таблиця 36 

 

Середній бал за критерієм 3.3.2. – 4, рівень ВИСОКИЙ 

Критерій 3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва,  

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці.  

У ліцеї працює 6 учителів-методистів,  39 вчителів мають звання «старший 

учитель». Вони мають великий досвід роботи та надають методичну підтримку 

колегам, проводять консультації, навчальні семінари, майстер-класи, 

здійснюють наставництво. У закладі функціонують професійні спільноти, які 

регулярно проводять засідання для обговорення тематичних питань та обміну 

досвідом. У ліцеї велика увага приділяється молодим спеціалістам.  Для 

педагогів без досвіду організовано педагогічну інтернатуру. Досвідчені вчителі 

протягом року вводять в професію та є наставниками для педагогів-інтернів. 

Наставники розробляють програму для інтернів на навчальний рік, проводять 

консультації, майстер-класи, залучають молодих спеціалістів до семінарів, 

тренінгів. Через рік, по закінченню інтернатури, на засіданні педагогічної ради, 

інтерни та їх наставники звітують про результати  їхньої діяльності, стан 

виконання запланованої програми (таблиця 37).  

 

 

 

 



Таблиця 37 

  

У ліцеї налагоджена співпраця між педагогами: систематично проводяться 

педагогічні ради, семінари, тренінги. Також,  у закладі, згідно графіку, 

вивчається стан викладання предметів, здійснюється взаємовідвідування занять, 

оцінка професійних компетентностей. Результати висвітлюються на 

педагогічній раді ліцею (таблиця 38). 

Таблиця 38 

 

 

Для ефективної роботи важливим є психологічний клімат у колективі. 89% 

опитаних вчителів зазначили, що у закладі створені всі умови для  співпраці за 

різними напрямками методичної роботи. Серед педагогів ліцею лише 11%  

вважають, що співпраця між педагогами є переважно ситуативною (таблиця 39). 

. 

 



Таблиця 39 

 

 

Середній бал за критерієм 3.3.3. – 3,5, рівень ДОСТАТНІЙ 

 

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної 

доброчесності. 

Узагальнені результати вимоги 3.4. представлені у таблиці 40. 

Таблиця 40 

 

Середній бал за вимогою 3.4. – 2,917, рівень ДОСТАТНІЙ 

 

Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та 

наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. 
 

Педагогічний працівник має бути прикладом для учнів, виховуючи в них 

відповідальність та повагу до знань, саме тому важливим є для вчителів 

дотримання академічної доброчесності. 

У ліцеї лише 45% педагогічних працівників діють на засадах академічної 

доброчесності: вказують посилання на джерела інформації у разі використання 

матеріалу з освітянських сайтів та розробок, але більшість вчителів ліцею (55%) 

вважають це зайвим (таблиця 41). 

 



Таблиця 41 

 

 

З метою дотримання академічної доброчесності у свої професійній діяльності 

більшість вчителів оцінюють результати навчання учнів об’єктивно і 

неупереджено, посилаються на джерела інформації у разі використання чужих 

ідей, розробок та вчать цьому своїх учнів, добирають для учнів різні варіанти 

завдань, з метою запобігання списування. Проте є невеликий відсоток вчителів, 

які не вважають за потрібно щось робити (таблиця 42). 

Таблиця 42 

 

Середній бал за критерієм 3.4.1.– 2,5, рівень, що ПОТРЕБУЄ 

ПОКРАЩЕННЯ 

 

Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної 

доброчесності учнями. 

 

Під час проведення навчальних занять 84% вчителів об’єктивно оцінюють 

результати навчання учнів, при цьому 70% акцентують увагу на цінності 

самостійного виконання завдань, 64% пропонують завдання, що запобігають 

списуванню (таблиця 43). 

 

 



Таблиця 43 

 

Під час анкетування більшість вчителів зазначили, що  проводять бесіди з 

учнями щодо дотримання академічної доброчесності, пропонують завдання, що 

запобігають списуванню, знайомлять учнів з авторським правом. Невелика 

кількість педагогічних працівників закладу вважають дотримання академічної 

доброчесності серед учнів зайвим. Результати анкетування вчителів щодо 

запобігання випадкам порушення академічної доброчесності серед учнів 

представлені в таблиці 44. 

Таблиця 44 

 

Учні ліцею, під час анкетування, зазначили, що отримують інформацію щодо 

дотримання принципів академічної доброчесності під час проведення занять та 

в позаурочний час (години спілкування, квізи, онлайн-ігри). 54%  учнів вказали, 

що відповідні заходи та нагадування відбуваються на постійній основі, 31% 

здобувачів освіти пригадали такі заходи лише на початку року і 9% вказали, що 

подібні заходи не проводились. Водночас, 6% учнів «не розуміли про що 

йдеться». Результати анкетування учнів щодо проведення заходів з дотримання 

академічної доброчесності представлені в таблиці 45. 

 

 



Таблиця 45 

 

 

Середній бал за критерієм 3.4.2.– 3,333 рівень ДОСТАТНІЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


